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Studievereniging T.W.I.S.T. Leiden — 9 Juni 2026 

Introductie 
Het is belangrijk voor de studievereniging T.W.I.S.T. dat haar leden zich veilig voelen 
tijdens interacties met andere leden van de vereniging, zowel tijdens activiteiten als 
online. Dit geldt voor mentale, sociale en fysieke veiligheid. Het doel van deze 
gedragscode is om verwachtingen en grenzen te stellen voor acceptabel gedrag binnen de 
vereniging, zodat een inclusieve, open en respectvolle sfeer kan worden behouden, zoals 
beschreven in Artikel 15 van het Huishoudelijk Reglement. 

Deze gedragscode geldt voor alle leden van de vereniging, inclusief bestuursleden en 
commissieleden, zo ook vrijwilligers en deelnemers aan activiteiten die geen lid van de 
vereniging zijn. 

Definities 

Term Definition 

Discriminatie Het maken van ongerechtvaardigde onderscheidingen, het uitschelden 
van, negeren, of gewelddadig bejegenen van leden op basis van 
religie, wereldbeeld, politieke mening, ras, sekse, genderidentiteit, 
seksuele oriëntatie, nationaliteit, civiele status, leeftijd, beperking, 
chronische ziekte, of op enige andere basis. 

Intimidatie Elke vorm van verbaal, non-verbaal, of fysiek gedrag dat als doel of 
effect heeft het schenden van iemands persoonlijke waardigheid, 
negatief de studieprestatie beïnvloedt of een sociaal onveilige situatie 
creëert.. 

Agressie Het intimideren, bedreigen of aanvallen van een persoon door 
psychologische, fysieke of verbale middelen. 

Sociaal (wan)gedrag (incl. online) 
➔​ Leden behoren elkaar met respect behandelen en elkaar de mogelijkheid geven 

om hun perspectieven en overtuigingen te delen, zowel persoonlijk als online, 
zolang dit niet discriminerend is. 

➔​ Discriminatie, intimidaties en agressie jegens anderen worden niet getolereerd. 
➔​ Leden zullen elkaars diverse etnische en religieuze achtergronden, politieke 

meningen, genderuitingen en neurodivergentie met respect behandelen. 
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➔​ De standaardtaal van communiceren in de vereniging is het Engels. Leden behoren 
te overwegen naar Engels te wisselen als er andere leden in de buurt zijn, om ze de 
mogelijkheid te geven mee te doen aan het gesprek. 

➔​ In online discussies, behoren memes of emoji's die negatieve vooroordelen over 
specifieke groepen bevatten vermeden worden. 

Seksueel (wan)gedrag (incl. online) 
➔​ Alle vormen van fysiek contact die niet gewild zijn door de persoon die wordt 

aangeraakt, zijn onacceptabel. Nee betekent nee. 
➔​ Alle vormen van verbaal of non-verbaal gedrag of communicatie van een seksuele 

natuur, is verboden als het ongewenst, onredelijk of anderszins beledigend naar 
de ontvanger is. 

Alcohol en drugs 
➔​ De consumptie van alcohol tijdens activiteiten gehouden in universiteitsgebouwen 

is niet toegestaan. De consumptie van alcohol tijdens andere evenementen, zoals 
feesten of borrels, dient gematigd te zijn. 

➔​ De consumptie van niet-medicinale drugs is niet toegestaan tijdens activiteiten. 
➔​ Arriveer niet bij activiteiten onder de invloed van alcohol of niet-medicinale drugs. 

Feesten kunnen worden vrijgesteld: zolang het gebruik gematigd is, leidt dit niet 
tot overtreding van de gedragscode. 

Wat te doen als er iets fout gaat? 
Als je je oncomfortabel voelt met iemands gedrag, is een goede eerste stap met deze 
persoon praten over hun gedrag, zolang je je veilig voelt om dat te doen. 

Je hebt ook altijd de mogelijkheid om met een bestuurslid te praten of online contact met 
hen op te nemen. Zij kunnen je helpen de situatie op te lossen. Dit is de aanbevolen 
aanpak als je je niet veilig voelt om met de persoon in kwestie te praten en in andere, 
serieuzere situaties. 

Ook heb je de mogelijkheid om contact op te nemen met een Vertrouwenscontactpersoon 
(VCP), die onafhankelijk is van het bestuur van TWIST. De huidige lijst van 
Vertrouwenscontactpersonen is te vinden op de website van TWIST: 
https://studieverenigingtwist.nl/nl/vertrouwenscontactpersonen/. 

Mogelijke consequenties van het overtreden van de gedragscode zijn onder andere 
waarschuwingen of tijdelijke schorsing van het lidmaatschap tot maximaal een half jaar 
volgend op besluit van het bestuur in overeenkomst met Artikel 5 van de Statuten, of 
ontzegging van het lidmaatschap van de studievereniging in overeenkomst met Artikel 6.4 
van de Statuten. 
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